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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiter*innen,

qualifizierte, motivierte und gesunde Mitarbeiter’'innen
sind eine wesentliche Ressource fir die Leistungsfahig-
keit der Kreiskliniken Reutlingen GmbH.

Die sich stetig &ndernden Rahmenbedingungen in unserer
Arbeitswelt, insbesondere im Gesundheitswesen, wirken
sich auch auf unsere Mitarbeiter*innen aus, beispielsweise
durch Umstrukturierung, veranderte Prozesse oder neue
Arbeitsmittel und haben einen unbestreitbaren Einfluss
auf Leistungsféhigkeit und Gesundheit. Die Folgen wie
Arbeitsunfalle, Burnout, steigende Fehlzeiten usw. sind
bekannt, die betrieblichen Statistiken der Unternehmen

bundesweit sprechen insoweit eine deutliche Sprache.

Die Auflésung dessen in Form eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagements ist eine anspruchsvolle Fiihrungsaufgabe.
Sie fordert insbesondere von unseren Fihrungskraften
neben persdnlichem Fingerspitzengefiihl viel Knowhow,
das Zusammenbringen der unterschiedlichsten Beteiligten
sowie einen erheblichen Bedarf an internem und tber-
betrieblichem Austausch. Nachgewiesenermalen sind
Gesundheit, Wohlbefinden und Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiter*innen ganz entscheidende Faktoren fir den
wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens.

Unsere strategische Zielsetzung sind gesunde Mitarbei-

ter*innen in einem gesunden Unternehmen. An dieser
Zielsetzung missen sich alle im Betrieb beteiligen.
Neben der Unternehmensleitung, unseren Betriebsarzt*-
innen, Arbeitsschutz und den Mitarbeiter*innen selbst,
sind hier auch unsere Betriebsrat*innen gefordert.

Mit Blick auf diese Zielsetzung haben wir neben den
bereits bestehenden Saulen , Lebenswert” und ,, Familie
& Beruf” eine dritte grundlegende S&ule ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement” gestaltet. Dieses Angebot
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements ist fiur alle

unsere Mitarbeiter*innen vorgesehen.

Wir danken lhnen an dieser Stelle herzlich fur lhren
taglichen Einsatz und freuen uns, wenn wir mit unserem
Angebot des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
einen Beitrag fir lhre Gesundheit leisten kdnnen.

Wir wiinschen lhnen viel Freude bei den Veranstaltungen.

2 4 s —
Prof. Dr. J6rg Martin Dominik Nusser
Vorsitzender Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrer



BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

»~Gesundheit ist der gréBte Reichtum” (deutsches Sprichwort)

Seit 2004 sind Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, ihre
Mitarbeiter*innen nach langerer oder wiederholter
Krankheit mittels des Betrieblichen Eingliederungs-
managements zu unterstitzen.

Das gemeinsame Ziel der Kreiskliniken Reutlingen
GmbH, der Betriebsrat*innen, des Arbeitsmedizini-
schen Dienstes und der Schwerbehindertenvertretung
ist sowohl die Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu
erhalten und zu férdern, als auch die Uberwindung
und Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeitszeiten
zu gewahrleisten. Darlber hinaus sollen krankheits-
bedingte Kiindigungen und Behinderungen ein-
schlieBlich chronischer Erkrankungen verhindert werden.

Als Teil einer verantwortungsbewussten Unternehmens-
fihrung und somit einer strategischen gesundheits-
férdernden Ausrichtung der Kreiskliniken Reutlingen
GmbH, bietet das Servicecenter 1, Personalservice
und Recht im Rahmen des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements mittels eines betrieblichen Ein-
gliederungsteams Hilfestellungen, um die dauerhafte
Arbeitsfahigkeit zu gewahrleisten und keine Benach-
teiligung wegen einer Krankheit oder Behinderung zu
erleiden.

Aufgaben des BEM sind:

e Kontaktaufnahme mit den Betroffenen

e Vertrauensvolle und unter Verschwiegenheit
geflhrte Beratungsgespréache und Feststellung
eines Handlungsbedarfes

e Erarbeitung individueller Maf3nahmen fur
die Betroffenen

® Prozessbegleitung

e Koordination und Dokumentation

e Anpassung der Arbeitsorganisation

e Moglichkeit der Nutzung der Angebote des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements



DarUber hinaus ist das Servicecenter 1, Personalservice
und Recht fur die Erstellung des jahrlichen anonymi-
sierten Gesundheitsberichtes zustandig.

Das BEM anhand eines positiven Beispiels: Kérper-
liche Beeintréchtigungen sind keine EinbahnstraB3e

In diesem Beispiel geht es um eine Mitarbeiterin, die
fast 30 Jahre in ihrem Traumberuf als Gesundheits- und
Krankenpflegerin gearbeitet hat. Diese Arbeit machte
ihr Freude, der Umgang mit den kranken Menschen

und deren Versorgung erflllte sie.

Dann begann der tragische Leidensweg... Eine Behin-
derung verschlimmerte sich und es ging so weit, dass
die Mitarbeiterin von ihren Arzten ein Arbeitsverbot in
der Pflege erhielt.

In so einem Moment, wenn man mit dieser Botschaft
konfrontiert wird, , bricht einem erst mal der Boden
weg”. Aber diese Mitarbeiterin lieB sich nicht unter-
kriegen, und mit viel Kraft, Engagement und Eigen-
verantwortung kdmpfte sie sich durch ein langwieriges
Verfahren.

Zusammen mit der BEM-Koordinatorin, dem Betriebs-
rat BU und dem Betriebsarzt Bad Urach, begann das

betriebliche Wiedereingliederungsmanagement. Uber

das Berufsforderungswerk absolvierte die Mitarbeiterin
ein einjahriges Praktikum, finanziert durch die Renten-
versicherung. Bei diesem Praktikum wird man z. B.

in verschiedene Computerprogramme (Word, Excel)
eingelernt. Nach erfolgreichem Abschluss fand sich bei
den Kreiskliniken Reutlingen relativ schnell ein geeig-

neter, bedirfnisgerechter Anschlusspraktikumsplatz.

Inzwischen ist die Mitarbeiterin als Sekretarin in einer
Abteilung beschaftigt, in der sie ,ganz von vorne” als
Praktikantin begonnen hat. Die Rentenversicherung fi-
nanzierte technische Hilfmittel, damit die Mitarbeiterin

ohne groBe Einschrankungen arbeiten kann.

Wir als Arbeitgeber freuen uns, dass wir einer lang-
jéhrigen Mitarbeiterin eine neue Perspektive bieten
kénnen und diese weiterhin in unserem Unternehmen

titig ist.

An diesem Beispiel zeigt sich, dass man viel bewe-
gen kann, wenn sich alle Beteiligten auf ein Verfahren
einlassen und aktiv zum Gelingen beitragen. Es darf
nicht vergessen werden, dass auch die entsprechen-
den Vorgesetzten zu diesem Gelingen beitragen. Man
erkennt, wie wichtig es ist, dass der*die Mitarbeiter*in

engagiert daran teilnimmt.



ARBEITSMEDIZINISCHER DIENST

Der Arbeitsmedizinische Dienst Gbernimmt fir insgesamt Unser Arbeitsmedizinischer Dienst

ca. 7.000 Beschéftigte regelmafig die betriebsarztliche bietet jahrlich die aktuelle Grippe-
Betreuung. Neben den 3 Hausern der Kreiskliniken impfung fir unsere Mitarbeiter*innen

an. Die jéhrliche Grippeimpfung senkt

Reutlingen GmbH zahlen einige gréBere Arbeitgeber

der Region zum Kundenkreis. das Erkrankungsrisiko deutlich. Alle

sonstigen arbeitsplatzbezogenen Impfungen werden
Neben sémtlichen Aufgaben von Betriebsarzt*innen ebenfalls vom AMD angeboten. Schitzen Sie sich und
nach §3 Arbeitssicherheitsgesetz werden im Auftrag von lhre Familie!

Arbeitgeber*innen auch weitere Aufgaben mit dem Ziel
der Gesunderhaltung von Flhrungskréften und Beschaf-

tigten wahrgenommen.

Weiterhin unterstltzt der Arbeitsmedizinische Dienst
auf unterschiedliche Weise aktiv die Entwicklung von
Unternehmen zu gesunderhaltenden und menschen-
gerechten Arbeitswelten und fir eine an die demografi-

sche Entwicklung angepasste Unternehmenskultur.

=N S CHUTZT
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BETRIEBLICHE SUCHTBERATUNG

Wenn jemand mit Suchtproblemen k&mpft, nimmt die
Leistung ab. Vorgesetzte und Kolleg*innen schauen oft
weg oder nehmen dem Betroffenen Arbeit ab. Dabei
gibt es geeignete Mal3nahmen zur Pravention.

Diese erhdhen die Arbeitssicherheit im Betrieb. Sucht-
kranke Mitarbeiter*innen bendtigen sowohl auf dem
Weg zu einem Heilverfahren als auch danach Hilfestel-
lung. Diese wird durch die betrieblichen Ansprechpart-
ner fr Sucht und Suchtprévention geleistet. Der An-
sprechpartner unterliegt der Schweigepflicht und darf

Informationen nicht weitergeben.

Eine gute Prognose haben Betroffene, wenn im Betrieb
ein addquates Handlungskonzept besteht, das Folgen-
des gewidhrleistet:

Die Suchtgeféhrdung wird frihzeitig erkannt, zum
Beispiel durch den/die Vorgesetzte/n. Daraufhin erfolgen
die richtige Intervention und eine rechtzeitige Zuweisung
zu einer Therapie. Arbeitsplatzsicherheit wirkt als starker
Motivator zur Verdnderung riskanter Konsummuster
sowie zur Annahme therapeutischer Hilfe und ist deshalb
ein zentrales Zugestandnis des Betriebes bei der Ein-

fihrung suchtpréventiver MaBnahmen.

Betriebliche Ansprechpartner*in fir Sucht und

Suchtprévention sind:
Frank Miinzberg

Telefon 200- 3454,

E-Mail: muenzberg_f@klin-rt.de
Petra Fischbach

Servicecenter SC 1, Personal & Recht
Telefon 200-3624

E-Mail: fischbach_p@klin-rt.de

Raucherentwdhnungskurse werden durch das Service-
center 1, Personalservice und Recht angeboten.
Ansprechpartner ist Frau Sautter, Telefon: 200-3789

Wir bieten jahrliche Schulungen fur
\V . Fihrungskréfte zum Thema Gespréchs-
fihrung mit Suchtkranken oder
suchtgefdhrdeten Mitarbeiter*innen.
Die Termine finden Sie in unserem

zentralen Weiterbildungskatalog.



STRESSBEWALTIGUNG UND RESILIENZ

Was ist Stress?

Unter Stress wird im Allgemeinen , ein Zustand der
Alarmbereitschaft des Organismus” verstanden, der
eine erhohte Leistungsbereitschaft fordert. Die Reize,

die solche Reaktionen ausldsen nennen wir Stressoren.

Wenn wir unter Stress stehen reagiert unser Kérper
mit verstarkter Atmung, Erhéhung des Blutzuckerspie-
gels und Bereitstellung von Fetten zur Energiegewin-
nung. Ob diese Stressreaktion nun gut (Eustress) oder
schlecht (Distress) ist hangt davon ab, wie Sie diesen
bewerten. Sehen Sie sich selbst in der Lage dazu die
Herausforderung zu bewaltigen, kann die kérperliche
Reaktion positiv sein und eine erhdhte Leistungsbe-
reitschaft mit sich bringen. Fallt die Bewertung jedoch
negativ aus, so kann die erhdhte Anspannung zu kor-

perlich negativen Folgen fuhren.

Stressarten/-typen?

| Eustress [ Distress |

e kurzzeitig

e wird positiv und anregend
empfunden

® man weil3, dass man die
Situation bewaltigen kann

o fordert Aufmerksamkeit
und Leistungsfahigkeit

e wechseln sich mit
Enspannungsphasen ab

e langfristig
e wird als belastend und
schadlich empfunden

® man flhlt sich mit der
Situation Uberfordert

e kann zu chronischer
Anspannung fihren

e kann zu Krankheitsbildern
wie Herzrhytmusstérungen,
Schlafstorungen,
Bluthochdruck fihren

e Entspannungsphasen fehlen

! http://www.gbe-bund.de/gbe10/abrechnungen.prc_

abr_test_logon?p_uid=gast&p_aid_0&p_knoten=
FID&p_sprache=D&p_suchstring=8612

(abgerufen am 16.06.2020)

2 http://www.gbe-bund.de/gbe10/abrechnungen.prc_

abr_test_logon?p_uid=gast&p_aid_0&p_knoten=
FID&p_sprache=D&p_suchstring=8612

(abgerufen am 16.06.2020)



Selbsttest: WHO Fragebogen zum Wohlbefinden

In den letzten

zwei Wochen...

...war ich froh
und guter Laune

Die ganze Zeit

Die meiste Zeit | Uber die Halfte |Weniger als die | Manchmal Zu keinem

der Zeit Halfte der Zeit Zeitpunkt

... habe ich mich
ruhig und entspannt
gefuhlt

... habe ich mich
energisch und aktiv
gefuhlt

... habe ich mich
beim Aufwachen
frisch und ausgeruht
gefuhlt

... war mein Alltag
voller Dinge, die
mich interessieren

Auflésung:

19 — 25 Punkte bedeuten ein sehr gutes Wohlbefinden

13 — 18 Punkte bedeuten ein insgesamt zufriedenstellendes Wohlbefinden

10 — 12 Punkte sind ein Hinweis auf ein reduziertes Wohlbefinden

Weniger als 10 Punkte deuten auf ein deutlich eingeschranktes Wohlbefinden hin

Bei unter 7 Punkten ist das Vorhandensei einer klinischen Depression sehr wahrscheinlich

Die Kreiskliniken Reutlingen GmbH bieten Uber das aol.de/tk/plus/betrieblicheGesundheit

IBF-Programm Seminare zum Thema Stressbewalti- aok-gesundfuehren.de.

gung + Ressilienz an.

Bei Fragen wenden Sie sich an

Auch fir Fihrungskréfte gibt es spezielle Angebote zu Yvonne Sautter
diesem Thema: www.akademie-reutlingen.de Servicecenter 1, Personal & Recht
Weitere Angebote bieten u. a. die Dt. Rentenversiche- Telefon 200-3789

rung oder die gesetzlichen Krankenkassen z. B. E-Mail: sautter_y@klin-rt.de



Entstehung von Stress im klinischen Umfeld

Stress im klinischen Umfeld kann durch unterschiedliche

Faktoren ausgeldst werden:

e Unterschiedliche Aufgaben werden gleichzeitig

betreut

e Starker Termin- und Leistungsdruck

e Arbeitsunterbrechungen
e Schichtarbeit, Nachtarbeit
e Konflikte

e Umgang mit Patientenschicksalen

RAUS AUS DEM HAMSTERRAD - WIR HELFEN IHNEN DABEI!

Betrachten den roten Belastungszyklus, um anschlieBend die griinen Bewaltigungsstrategien zu erkennen

Arbeitsplatzgestaltung

z. B. Hilfsmittel einsetzen,
Kontaktaufnahme zum
Arbeitsschutz

Bewaltigungsverhalten
(negativ)

vermehrte Anstrengung

AN

/

Uberforderung

Es wird z. B. mehr verlangt als
\ man leisten kann

AN

Verbesserung
eigener
Bewiéltigungs-
strategien siehe
unser Angebot
Ressilienztraining

Entdeckung
eigener
Erholungsméglich-
keiten
siehe Yogakurs u.
Massageangebote

Geandertes Gesundheitsverhalten
(Rauchen aufhéren, Bewegung,
Erndhrung...) siehe
Betriebssportgruppen, Angebot
zur Erndhrungsberatung,
ZuschUsse fur Fitnesstudios/EMS

Beschwerden

Kérperlich, psychisch

Uberpriifung
personlicher Anspriich

e

Belastungsreaktion

Z. B. Enttduschung,
Selbstzweifel
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Was bedeutet Resilienz*

Unter Resilienz versteht man die innere Widerstands-

kraft in uns allen, die uns hilft mit Stress und Heraus-

forderungen umzugehen. Hat man mit viel Stress und

Problemen zu k&mpfen, kann man versuchen diese

Widerstandskraft zu trainieren. Es ist hilfreich sich an

Dingen, wie Optimismus und positivem Selbstbild zu

orientieren und sich realistische Ziele zu setzen. Hinzu

kommt das soziale Umfeld, welches in belastenden

Situationen emotionale Unterstltzung bietet.

e Positive Emotionen (das Gute sehen!)

e Optimismus (positive Erwartungen an die Zukunft)

e Selbstannahme und -akzeptanz
(Werte und Starken erkennen)
Selbstwirksamkeitserwartung (Vertrauen auf die
eigenen Fahigkeiten Krisen zu bewaltigen)

e Kontrolliberzeugung
(Handlungsfreiraum erkennen und nutzen)
Akzeptanz (bei Uberlastung Hilfe holen)

e Kohéarenzgefuhl (Stimmigkeit im Verstdndnis im
Leben, Glaube an die eigene Kraft und den Glauben
an den Sinn des eigenen Handelns)

¢ soziale Unterstltzung (Hilfe von Freunden und

Familie)

Wenn man in Schichten arbeitet ist die innere Uhr, die
Dinge wie Schlaf- und Wachzustand, Hungergefiihl
oder Kérpertemperatur regelt, gestort. Das kann leider
unter anderem zu Problemen wie Schlafstérungen,

Magen-Darm-Erkrankungen oder einem geschwéchten

Immunsystem fihren. Einen groBen Einfluss darauf
haben die Mahlzeiten, die man zu sich mimmt®. Es wird
empfohlen méglichst regelmé&Big und zu festen Zeiten
zu essen, damit potentiellen Magen-Darmstérungen
und Appetitlosigkeit entgegengewirkt wird. Wahrend
der Nachtschichten sind eine warme Mabhlzeit zwischen
00:00 Uhr und 01:00 Uhr und eine Zwischenmahlzeit
zwischen 04:00 Uhr und 05:00 Uhr férderlich fur die
eigene innere Uhr. Tagsuber sollten bei Nachtschich-
ten das Frihstlck zwischen 07:00 Uhr und 08:00 Uhr
und das Mittagessen zwischen 12:00 Uhr und 13:00 Uhr
eingenommen werden. Eine Zwischenmahlzeit zwi-

schen 16:00 Uhr und 17:00 Uhr rundet den Tag ab.

* https://www.resilienz-akademie.com/resilienzfakto-
ren-die-faktoren-individueller-resilienz/ (abgerufen am
16.06.2020

Shttps://www.gesundheits-lexikon.com/Ernaehrung-
Diaeten/Schichtarbeit-und-Ernaehrung/ (abgerufen am
20.08.2020)

Selbstannahme und
-akzeptanz

Positive Emotionen

Resilienz

Akzeptanz des Problems

Soziale Unterstiitzung
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Welcher Gesundheitstyp sind Sie?

Gesundheitstyp Risikotyp

|

Gesundheitstyp

| |

Uberforderungstyp

|

Vor der Arbeit

o8
—

Nach der Arbeit

@
—

* Angemessenes Mal3 an Engagement
e Hohe Widerstandskraft
e Zufriedenheit und Wohlbefinden im

Arbeitsalltag

Vor der Arbeit

o5
—

Hohe Verausgabung

Schwierigkeiten sich von der Arbeit zu
distanzieren

Nach der Arbeit

~

~

ALY

N

Geringe Widerstandskraft
Wenig Zufriedenheit und Wohlbefinden im

Arbeitsalltg

Schontyp

Burnouttyp

Vor der Arbeit

~ N

ALY

N

Nach der Arbeit

0@
“~—

® Gringes Engagement

e Eher distanziert zum Arbeitsalltag

e Zufrieden mit der Berufssituation

Vor der Arbeit

A

Nach der Arbeit

~ ~

ALY

N

Kaum Engagement auf der Arbeit

Distanzierungsfahigkeit eher gering ausgepragt

Widerstandskraft auch eher mangelhaft

Durch die Arbeitssituation bedingte emotionale

Belastung

12
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Unser Rezept fiir eine monstermaBige Immunabwehr!

Ingwer-Kurkuma-Shot

3 — 4 Mandarinen/Clementinen
100 g Ingwer Bio

2 Zitronen

1 TL Bio-Kurkuma

100 g Honig

200 ml Wasser

Etwas Pfeffer

Optional einen milden Apfel

Ingwer putzen, schalen und in grobe Stlicke schneiden. Mandarinen
und Zitronen schélen. Alle Zutaten in einen Mixer geben und alles gut
durchmixen. Fir diejenigen, die kein Fruchtfleisch haben wollen, jetzt
alles durch einen Sieb geben und gut abtropfen lassen.

Jeden Tag ein Glaschen trinken.

Die Shots halten sich im Kihlschrank ca. 5 Tage.




HILFE FUR MITARBEITER IN BELASTUNGSSITUATIONEN

Ausgleich und neue Kraft finden

An allen drei Standorten der Kreiskliniken Reutlingen
GmbH gibt es einen sogenannten ,Raum der Stille”.
Diese Rdume sind Tag und Nacht gedffnet und die-
nen zum einen (Reutlingen u. Mlnsingen) als Gottes-
dienstraum, zum andern als Riickzugsort sowohl fur
Patient*innen und deren Angehérigen, als auch fiir
Mitarbeiter*innen, um immer wieder mal

aufzuatmen

Kraft zu schépfen

zur Ruhe zu kommen

den Alltag zu unterbrechen

ihre Sorgen vor Gott zu bringen.

Manchmal braucht es auch mehr als einen Rickzugs-
raum: Eine personliche Begleitung, ein vertrauliches
Gesprach. Daflr stehen lhnen die Seelsorger*innen
gern zur Verfligung.

Erreichbarkeit der Klinikseelsorge
Die Klinikseelsorge ist erreichbar tber die Telefonzent-
rale des jeweiligen Klinikstandorts.

Persénliche Beratung

Krisenberatungsstelle Reutlingen

KarlstraBe 28, 72764 Reutlingen, Tel: 07121 19298
Montag und Mittwoch 10:00-13:00 Uhr
Dienstag und Donnerstag 15:00—-18:00 Uhr

und nach Vereinbarung.

Krisenberatungsstelle Tiibingen

OsterbergstraBe 4, 72074 Tubingen, Tel.: 07071 19298
Dienstag, Donnerstag, Freitag 10:00—13:00 Uhr
Mittwoch 15:00—17:00 Uhr

und nach Vereinbarung.

Online Jugendberatung: Youth-Life-line,
www.youth-life-line.de; info@youth-life-line

In dringenden Fallen, auBerhalb der Beratungszeiten,
ist die Telefonseelsorge unter der Telefonnummer
0800 11 10 111 rund um die Uhr erreichbar.

Tipp: Die Kontaktaufnahme und telefonische

Beratung in der akuten Krisensituation ist
kostenfrei. Bei weiterfiihrender Begleitung wird ein
Férderbetrag in Hohe von 1% des monatlichen
Nettoentgeltes pro Termin vereinbart, den die
Kreiskliniken Reutlingen GmbH iibernimmt!
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Psychologische Betreuung bei traumatischen
Ereignissen

Bei der Bewaltigung von traumatischen (Arbeits-)
Ereignissen erhalten Sie Unterstiitzung von der Unfall-

kasse Baden-Wiurttemberg.

Darunter fallen z. B. Ubergriffe von Patienten oder
Angehdrigen, eine nicht geglliickte Reanimation oder
sonstige Ereignisse, die fir Mitarbeiter*innen schwer
zu bewaltigen sind. Belastende Situationen werden

von jedem Menschen individuell verarbeitet.

Die UKBW ibernimmt die Kosten fir insgesamt funf
probatorische Sitzungen bei einer/einem Psychothera-
peutin/Psychotherapeuten und kiimmert sich um eine
Terminvergabe innerhalb von 8 Tagen. Voraussetzung
ist die Meldung des Ereignisses als traumatisches Er-
eignis Uber die Unfallanzeige.

Diese Anzeige kann in diesen Féllen auch nachtraglich
ausgefillt werden und ist im Curator abrufbar.

Bitte wenden Sie sich in diesen Fallen so schnell wie
maoglich im Servicecenter der UKBW unter der
Telefonnummer 0711 9321-0,

oder bei Frau Sautter, Durchwahl 3789.

Die gesetzlichen Krankenkassen haben vielfaltige
Angebote. Beispiel AOK: Hilfe zur Selbsthilfe bei
Niedergeschlagenheit.

Anonym und kostenfrei unter moodgym. de

Betreuung von Teams bei traumatischen Ereignissen
Eine Aufarbeitung von schwierigen und belastenden
Situationen fur Teams durch erfahrene Mediatoren
bieten die Kreiskliniken Reutlingen ebenfalls an.
Né&here Informationen erhalten Sie bei Frau Sautter,
Telefon: 200-3789.

Konflikthotline Baden-Wiirttemberg

Fachstelle fir Beratung zum Thema Konflikte im
Arbeitskontext

Jede Beratung ist anonym und vertraulich.

Telefon 0180266 22464

Weitere Infos unter https://konflikthotline-bw.de/

startseite/




Individuelle Bewéltigungsstrategien nach belastenden Situationen im Dienst

Berufsrisiko sekundére Traumatisierung

DAS GEHORT

FEHLER?
\/ ZUM JOB
‘ =
ES GEHT SCHON
MIR PASSIERT SO
)~ WAS NICHT
PROFESSIONELLER
UMGANG

4

Im klinischen Berufsalltag kommt es zur Konfrontation
mit ergreifenden Situationen und problematischen
Krankheitsverlaufen. Auch die Beteiligung an Fehlern
l&sst sich nicht immer vermeiden. Dies kann emotionale
Spuren hinterlassen und als Folge gesundheitliche
und berufliche Krisen ausldsen.

Unser Angebot fiir Sie:

Unsere Fachberaterin fir Psycho-
traumatologie, Sibylle Adler,
bietet Ihnen im Coaching ein
neutrales Ohr und unterstitzt Sie
zeitnah:

Montag bis Freitag von 8:30 — 15:30 Uhr

unter der Telefonnummer: 07121 200-1774.
Zusatzlich ist ein Anrufbeantworter bei Abwesenheit
geschaltet.

In dringenden Fallen unterstitzt Sie jederzeit auch

die Klinikseelsorge, die Sie am Wochenende Uber die
Telefonzentrale erreichen kdnnen.
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ERNAHRUNGSBERATUNG

Starken Sie Ihr Wohlbefinden und lhre Lebensqualitét.
Die AOK bietet fur ihre Mitglieder kostenfrei bis zu drei
Termine fur eine fachlich kompetente Erndhrungsbera-
tung an. Voraussetzung ist eine arztliche Empfehlung.

Das Angebot umfasst Erndhrungsberatung bei:

e Ubergewicht

¢ Diabetes Mellitus Typ 2 (nicht insulinpflichtig)

e Fettstoffwechselstérungen

e Erkrankungen der Verdauungsorgane

¢ Diagnostizierte Lebensmittelunvertraglichkeiten
e Rheumatische Arthritis und Gicht

e Osteoporose

e Bluthochdruck

Terminvereinbarungen sind bei folgenden Erndhrungs-
beraterinnen der AOK Reutlingen moglich:

Brigitte Bittner, Cordula Neumann
Telefon: 07121 209 406 Telefon: 07121 209-183

Christina Pfander-Kerber
Telefon: 07121 209-280

und fur Bad Urach und Minsingen:
Anette Rottler-Ableiter
07125 1502-270

Fir weitere Rickfragen wenden Sie sich bitte an das
Servicecenter 1, Personalservice und Recht




GESUNDHEITSFORDERUNG UND SPORTANGEBOTE

Entspannung und Stressabbau

Sie mochten vom Alltag entspannen und ein wenig ent-
schleunigen? Dann haben wir genau das Richtige fir Sie:

Yogakurse

Hatha-Yoga ist ein Ubungssystem, in dem Kérper-
haltungen (Asanas) und Bewegungsablaufe, Atem-
schulung sowie Konzentrations-, Entspannungs- und
Meditationstbungen vermittelt werden. Neben der
Haltungsverbesserung, dem Erhalt/Ausbau der Be-

weglichkeit und der Aktivierung des Energieflusses
wird durch die Ubungen ein Einklang zwischen Kérper,
Geist und Seele angestrebt.

Yoga hat nachweislich positiv bewertete Effekte,
sowohl auf die physische als auch auf die psychische
Gesundheit, wirkt ausgleichend und beruhigend und
dient dadurch dem Stressabbau.

Die Kursleiterin ist Iris Leuze (Staatl. gepriifte Ubungs-
leiterin fir Yoga und Prévention)

Es werden pro Jahr 2 Yogakurse im Klinikum am Steinen-
berg angeboten.

Die Ausschreibung erfolgt Gber den Curator, Outlook
und die Mitarbeiter-App.

Bei regelméBiger Teilnahme erhalten Sie einen

Reutlinger Gutschein in Héhe von 15, Euro pro Kurs.

18




Betriebssport

Neben Entspannungsangeboten und Kooperationen
mit Fitnessstudios gibt es von Mitarbeiter*innen der
Kreiskliniken Reutlingen GmbH fir Mitarbeiter*innen
verschiedene Betriebssportangebote:

Fitnessgymnastik, Ausdauer, Koordination

und Stretching

Termin: Montags 20:00 Uhr
(wahrend den Schulzeiten)

Ort: Theodor-Heuss-Halle —
Sporthalle des Berufsschulzentrums Reutlingen,
SchulstraBBe 35

Kontakt: Beate Spiegel

E-Mail: beate.m.s@t-online.de

FuBball
Termin:
Ort:

Kontakt:

E-Mail:

Telefon:
E-Mail:

Montags 19:00 — 21:00 Uhr
Heinrich-Schliemann-Stral3e 8
Sportgeldnde Sportfreunde 02
Herr Kabiri

kabiri_b@klin-rt.de

Herr Yilmaz, Hausmeisterdienste

07121 200-1567
yilmaz_s@klin-rt.de
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Kooperationen mit Fitnessstudios
Die Kreiskliniken Reutlingen GmbH hat fir lhre

CleverFit Reutlingen, Pfullingen, Metzingen
) o _ _ Telefon Reutlingen 07121 1386800
Mitarbeiter*innen mit verschiedenen Telefon Pfullingen 07121 3827500
Fitnessstudios Kooperationen vereinbart. Telefon Metzingen 07123 9766804

Suchen Sie sich einfach Ihr passendes Studio aus:
Happy Fit

Kooperierende Fitnessstudios Benzstrale 3, 72829 Engstingen
Telefon 07129 7659

F1 - Fitness und Gesundheit .
TaleswiesenstraBe 3, 72770 Reutlingen AKTIVPlusMetzingen

Telefon 07121 568090; info@f1-fitnessundgesundheit.de Stuttgarter StralBe 54-58, 72555 Metzingen
Telefon 07123 9531745

Kieser Training

In Laisen 25-43, 72766 Reutlingen INJOY Dettingen

Telefon 07121 339338 VogelsangstraBBe 35, 72581 Dettingen/E.
Telefon 07123 87651

Top Sports

Positive Fitness und Gesundheit
Auinger Weg 39, 72525 Minsingen
Telefon 07381 1836-36

Fohrstral3e 40a, 72760 Reutlingen
Telefon 07121 6958871

Highlight Pfullingen
Carl-Zeiss-StraBBe 7, 72793 Pfullingen
Telefon 07121 972937

FZ Fitnesszentrum
Wolfgartenstraf3e 43, 72525 Minsingen
Telefon 07381 1257

Anyone Fitness Bad Urach (HOPZ)
Gebrider-Gross-StralBe 2, 72574 Bad Urach
Telefon 07125 3099190

Anyone Fitness Miinsingen
Gewerbestral3e 16, 72525 Minsingen
Telefon 07381 9297094

Tipp: Unabhangig davon — besuchen Sie

25 x pro Halbjahr ein Fitnessstudio, erhalten Sie

einen Reutlinger Gutschein in Hohe von 35,— Euro
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Aktionstage Riickenmassage

Bei unseren Aktionstagen Rickenmassage erhalten
unsere Mitarbeiter*innen eine 30-minltige Massage
um Verspannungen im Ricken, dem Nacken und den
Armen zu |6sen. Die Massage mit Elementen aus dem
Shiatsu dient dem Stressabbau, soll Anspannungen
lockern und den Kreislauf normalisieren. Die Massage
findet am bekleideten Mitarbeiter auf dem Massage-
stuhl statt.

Die Kosten fur die Massage Ubernimmt die Kreiskliniken
Reutlingen GmbH als Arbeitgeber.

Die genauen Termine, Uhrzeiten und die Rdume werden
auf den Ublichen Kommunikationskanalen (InfoNet,
MA-App, Email, Aushénge) mitgeteilt.

Shiatsu ist eine besondere Form
\-V sCHO der manuellen Therapie und hat

ihre Urspriinge in Japan.

Die Behandlung erfolgt nicht nur

mit den Fingerspitzen, sondern
mit der ganzen Hand, den Ellbogen oder sogar den
FiBen. Die Therapieform wird u.a. bei Kopfschmer-
zen, Verdauungsproblemen und Kreislaufstérungen

angewendet.
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Entspannungs-/Massagesystem

Wir stellen Ihnen abwechselnd an allen 3 Standorten
das Entspannungssystem der Firma brainlight zur
Verfiigung. Mit einer Anwendung erleben Sie eine
einzigartige Form der kérperlichen und mentalen Ent-
spannung. Innerhalb weniger Minuten fihlen Sie, wie
ihr Atem sich verlangsamt und gleichmaBiger wird.

Mit der Visualisierungsbrille und entspannender Musik

Uber die Kopfhorer erleben Sie die Massage auf eine
intensive, véllig neue Art und Weise. Wir informieren
Uber InfoNet, die Mitarbeiter-App ,my kkr” und per
Email Uber die jeweiligen Standorte unserer
~Entspannungsoase”. Nehmen Sie sich eine Auszeit,
wir wiinschen lhnen entspannte Momente.

MyKKR - Laden Sie die Mitarbeiter-App auf
lhr Smartphone
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EMS-Training

Wir stellen lhnen Kooperationen mit Studios flir EMS-
Trainings vor. EMS ist ein Ganzkdrpertraining unter
Reizstrom. Muskeln werden im Alltag durch
Bioelektrik stimuliert. EMS verstarkt diese korper-
eigene Funktion. Insbesondere Menschen mit
Rucken- und Gelenkproblemen haben sehr gute
Erfahrungen mit dem EMS-Training gemacht. 1 EMS-
Trainingseinheit entspricht 6 Stunden Training

in einem normalen Fitnessstudio.

Beim Nachweis von 15 EMS Trainingseinheiten im
Halbjahr erhalten Sie einen Reutlinger Gutschein in
Hoéhe von 35 €.

Kooperierende EMS-Studios

Kérperformen
RémerstraBBe 153, 72793 Pfullingen

b.right
SeestraBBe 5, 72764 Reutlingen
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Vergiinstigte Eintrittspreise fiir Frei-, Hallen- und Thermalb&der

Unsere Mitarbeiter*innen erhalten fur folgende Bader

verglnstigte Eintrittskarten:

Freibad Reutlingen

Achalmbad Reutlingen

Hallenbad Betzingen
Hallenbad Orschel-Hagen
e Panorama Therme, Beuren

Die verglnstigten Eintrittskarten kdnnen an folgenden

Stellen gekauft werden:

Klinikum am Steinenberg

Verwaltungsgeb&ude, Servicecenter 2, Finanz- und
Rechnungswesen, 3. Stock, Frau Failenschmid,
montags von 10— 12 Uhr

Albklinik
Verwaltung, Frau Kirchmann
dienstags und donnerstags von 8 = 11 Uhr

Ermstalklinik

Verwaltung, Frau Kull

Ausgabetermine werden Uber InfoNet, E-Mail und
Aushange jéhrlich bekanntgegeben.




Bildschirmarbeitsplatzbrille — Die richtige Brille fiirs Biiro.

Fir viele von uns spielt sich der Alltag zunehmend in
der digitalen Welt ab. Knapp 70% der 25 bis 45-jahrigen
und rund 60% der Uber 55-jahrigen Deutschen ver-
bringen nach Angaben des statistischen Bundesamtes
jeden Tag Zeit vor dem Computerbildschirm. Das
bedeutet Hochstleistung flr unsere Augen. Experten
sprechen bei trockenen, brennenden und gerdteten
Augen bereits vom , Office-Eye-Syndrom”. Dieses
Phanomen kann verschiedene Griinde haben. Wichtig
deshalb: Die richtige Brille fir den Arbeitsplatz.

Geméal der ArbMedVV sind Arbeitgeber verpflichtet,

ihren an Bildschirmgeré&ten tatigen Arbeitnehmer*innen

diese Brille zur Verfiigung zu stellen und die Kosten in

erforderlichem Umfang zu Gbernehmen.

Die normale Lesebrille eignet sich nicht immer fur die
Arbeit im Blro. Besser ist eine Brille mit speziellen, auf
lhren Arbeitsplatz abgestimmten Einstarkenglasern,
die so genannte Einstérkenbrille. Diese stellen eine
besondere Form der Nahsehbereichsbrille dar und
sind auf den individuellen Sehabstand am Bildschirm

abgestimmt.

Die Kreiskliniken Reutlingen haben sich diesbezliglich

fir eine Zusammenarbeit mit der Firma Fielmann

entschieden. Die damit verbun-

denen Vorziige mdchten wir

Ihnen stichwortartig darstellen:

¢ Brille mittels Gutschein vom
Arbeitgeber, ohne Vorkasse

e Bundesweites ortsnahes
Filialsystem

e Kostenlose Uberpriifung des
Sehvermdgens

e Einstarkenbrille mit Kunststoff-
glasern aus dem Hause Carl
Zeiss Vision geprUift nach
DIN EN ISO 8980, korrosions-
sicher und lichtecht

e 3-Jahres-Garantie,
Geld-Zurlick-Garantie
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Sollten Sie keine Brille der Fa. Fielmann wiinschen,
kénnen Sie sich natdrlich auch bei einem anderen
Optiker eine entsprechende Arbeitsplatzbrille kaufen.
Sie erhalten dann als Vergiitung seitens des Arbeitge-
bers einen Pauschalzuschuss von 33,00 € fir die Brille.

Ablauf:

1.Sie legen uns eine Bescheinigung des arbeitsmedizi-
nischen Dienstes oder eines Augenarztes vor,
aus der hervor geht, dass Sie eine Bildschirmarbeits-
platzbrille bendtigen.

2.lm Servicecenter 1, Personalservice und Recht
(Verwaltungsgebaude, 4. OG) erhalten Sie einen
Bestellschein der Fa. Fielmann

3.Mit diesem Bestellschein gehen Sie zu Fielmann und

lassen sich die Bildschirmarbeitsplatzbrille anfertigen.

4.Die Fa. Fielmann rechnet die Brille direkt mit uns ab.
Ihnen entstehen dabei keine Kosten, auf3er Sie ent-
scheiden sich fir Zusatzoptionen, die auf dem
Bestellschein nicht vermerkt waren.

Fir Fragen stehen wir hnen gerne zur Verfligung.

lhre Meinung ist uns wichtig!

Haben Sie Ideen, Vorschlage, Anregungen fur weitere
Angebote des BGM? Dann geben Sie uns Riickmel-
dung. Den Riickmeldebogen finden Sie im Curator

unter ,Quicklinks”.
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Job-Rad iiber Firmenfahrrad-Leasing - ein tolles neues Angebot der Kreiskliniken

Vorteile:

e Sie erwerben ein hochwertiges Bike zu glinstigen
Konditionen, das Sie uneingeschrénkt privat nutzen
kénnen.

e Sie kénnen sich Ihr Wunschrad vom E-Bike bis zum
Rennrad einfach selbst aussuchen und dabei Marke
und Modell frei bestimmen.

Wie funktioniert’s?
e Sie konnen sich in unserem Portal einfach selbst

einen Uberblick verschaffen und per Quickstart

anmelden - dann sparen Sie sich jeglichen Papierkram.

e Im fir Sie bereit gestellten Info-Center finden Sie
einen Vorteilsrechner, mit dem Sie einfach lhren
personlichen Vorteil ausrechnen kénnen. AuBBerdem
finden Sie Informationen zu den Service- und Ver-
sicherungsleistungen.

e Klicken Sie diesen Link oder kopieren Sie ihn in die
Adresszeile lhres Browsers:
https://mein.businessbike.de/C9c4-H4Jr-X745-h8H5

e Antragsstellung direkt im Portal. Drucken Sie sich
bitte die Uberlassungsbedingungen zweifach aus
und senden sie uns von lhnen unterschrieben zur
Gegenzeichnung zuriick. Sofern alle Vorgaben nach
TV-Fahrradleasing erflllt sind, steht einer Freigabe
des Antrages nichts entgegen.

Viel SpaB mit lhrem neuen Bike!

* Das Fahrradleasing ist tarifvertraglich an den TV-Fahrrad-
leasing gebunden und unterliegt daher bestimmten
Bedingungen:

1. Person/ Vertrag:

Das Fahrradleasing gilt nur fur Beschéftigte im TVED, jedoch
nicht flir Azubis, Schiler, Studenten, Praktikanten, Mitarbeiter
im Minijob, in der Probezeit, mit befristeten Vertrédgen, mit
Pféandungen/Privatinsolvenz oder in der Freistellung der
Altersteilzeit. Der bestehende Arbeitsvertrag muss ungekin-
digt sein und noch eine Mindestlaufzeit von 3 Jahren haben.

2. Fahrrad:

Zuldssig sind alle Fahrréder nach § 63a StVZO, auch mit einem
elektromotorischen Hilfsantrieb von 0,25kW. Zum Leasingbe-
trag rechnet auch leasingféhiges Zubehdr, Service-, Wartungs-
und Versicherungsleistungen. Pro Person kann ein Fahrrad
im Wert zwischen 499.-€ und max. 7000.-€ geleast werden.

Eine Regelung fiir den TV-Arzte ist in Aussicht.
Wir halten Sie auf dem Laufenden.

Bei Fragen wenden Sie sich an
Tanja Dengel

Servicecenter 1 Personal & Recht
Telefon: 200-3624

Email: dengel_t@klin-rt.de
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Wir fiir Gesundheit - Die PlusCard

Mit der PlusCard haben Sie Privatpatienten-Komfort

durch:

e Bundesweit schnellen Facharzt-Terminservice beim
Spezialisten

e Komfortable Einbett- oder Zweibettzimmer mit eine
Vielzahl an Service- und Zusatzleistungen

e Behandlung durch den jeweiligen Spezialisten mit
der Wahlarztbehandlung

¢ Die medizinische Zweitmeinung eines Experten fur
alle Diagnosen

e Vorteilswelt mit Sonderkonditionen bei tber 250
ausgewahlten Partner z. Bsp. verglinstigte Mitglied-
schaften in Sport- und Fitnessstudios, Rabatte bei
Hotels, Wellnes & Sport-Resorts, Beispielpartner

z.Bsp. Legoland Deutschland, Friedrichstadtpalast
etc.

In unserer Mitarbeiter-App ,my KKR" finden sich im
Bereich ,Karriere & Personal” in der App ,Wir fur Ge-
sundheit” weitere Informationen, Ansprechpartner und

das Anmeldeformular.

WIR FUR

—‘ ) GesSUNDHE!T

pLUSCARD

Max Musterman®
25.04.1979
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Kreiskliniken Reutlingen GmbH
SteinenbergstraBe 31
72764 Reutlingen

www.kreiskliniken-reutlingen.de
www.karriere.kreiskliniken-reutlingen.de

© Kreiskliniken Reutlingen GmbH, Abdruck auch auszugsweise nur mit vorheriger Genehmigung des Servicecenter 1,

Personalservice und Recht




